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FORFAITS 

OFFRES D'EMPLOI 

BASE  PRÉMIUM 

150 $ + taxes  375 $ + taxes 

Affichage de votre poste pour une durée de 30 jours dans la section « Offre d’emploi » sur notre site Web. 

(https://caplegal.ca/emplois/). 

Affichage de votre poste dans la prochaine infolettre (bimensuel). 

• Publication sur une (1) plateforme parmi celles 
utilisées par CAP : 

o Facebook; 
o LinkedIn; et 
o Story Instagram. 

 • Publication sur TOUTES les plateformes 
utilisées par CAP :  

o Facebook; 
o LinkedIn; et 
o Story Instagram. 

• Possibilité d’ajouter des publications sur nos 
autres plateformes moyennant les frais 
suivants :  

o Facebook : 100 $ + taxes; 
o LinkedIn : 50 $ + taxes; et 
o Story Instagram : 75 $ + taxes. 

 • Seconde publication sur toutes nos 
plateformes 30 jours après les premières 
publications. 

  • Seconde publication dans notre infolettre, 30 
jours suivant la première. 

• 30 jours d’affichage supplémentaire à notre 
Section « Offres d’emploi » sur notre site Web. 

  • Suivi avec votre entreprise relativement à 
l’offre d’emploi publiée. 

  
• Possibilité de renouveler le forfait pour 

ajouter 30 jours supplémentaires, incluant une 
nouvelle publication sur nos plateformes, le 
tout pour un prix fixe supplémentaire de 175 $ 
+ taxes. 

 

 

https://caplegal.ca/emplois/
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INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES 

 

• En date de juin 2022, l’infolettre CAP rejoint un total de 2 604 abonnés; 

• Les publications et affichages seront effectués dans les 5 jours ouvrables suivant la réception du 

paiement total du forfait choisi; 

• Les infolettres sont désormais rendues bimensuels; 

• Autres forfaits aussi disponibles; 

• Pour toutes questions ou commentaires sur nos forfaits, nous vous invitons à communiquer avec nous 

à info@caplegal.ca. 
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